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AFnews

" ORPHELINAT DE LA MARGARET SOCIALE“

\ DEVELOPMENT SOCIETY (MSDS)

Aprés ses actions en faveur des enfants défavorisés en
République Démocratique du Congo, qui ont permis de récolter
11 000 euros, CAF est revenu a ses racines, en Inde. CAF a
accepté une proposition de la Margaret Social Development
Society (MSDS), institution de bénévoles basée en Inde, visant
a améliorer les prestations sociales destinées aux orphelins
dans le besoin de la ville de Thanjavur (Etat du Tamil Nadu).
MSDS cherche a mettre en place un micro-projet, axé sur I'é-
levage de chévres, susceptible de générer des rentrées finan-
cieres durables afin d'améliorer les programmes destinés aux
orphelins sans ressources. Ce projet offrira de la nourriture, un
toit, une éducation et une formation professionnelle a des
enfants de cing a dix-huit ans victimes de violences physiques
et/ou psychologiques et abandonnés de tous.

Il s'agit incontestablement d'un projet trés utile. Thanjavur est
une des principales villes de I'Etat du Tamil Nadu, situé dans le
sud-est de I'Inde. Plus de la moitié des 26 millions d'habitants
du Tamil Nadu vivent sous le seuil de pauvreté. D'apres des
estimations prudentes, trois millions d'enfants du Tamil Nadu
travaillent, dont certains dans des industries dangereuses. ||
faut y ajouter 300 000 enfants qui vivent dans les rues.

Une étude récente menée dans le district de Thanjavur a réveé-
lé I'existence de 3 110 orphelins. Nombre d'enfants sont tota-
lement livriés a eux-mémes, sans aucun parent ou adulte pour
les nourrir, les vétir, leur offrir un toit ou une éducation. Les
enfants atteints de maladies ne peuvent ni aller a I'école ni con-
tribuer au bien-étre de leurs communautés. MSDS et CAF espe-
rent aider quelques enfants a devenir des adultes en bonne
santé et favoriser le développement et le bien-étre de ces com-
munauteés.

Le projet de MSDS figurait parmi six propositions détaillées
soumises a l'attention de CAF cette année. Deux d'entre elles
seulement ont été jugées conformes aux critéres rigoureux
définis par CAF pour les projets de terrain, critéeres qui com-
portent notamment des exigences en matiere d'autonomie
financiere. Plusieurs membres du Comité de direction de CAF
ont visité le site de lI'orphelinat de MSDS lorsqu'ils se sont ren-
dus en Inde en janvier dernier, et les informations recueillies
directement sur place ont facilité I'évaluation de la qualité et de
la faisabilité du projet.

Nous devons trouver 8 750 euros pour couvrir I'ensemble des
frais de lancement du projet d'extension de l'orphelinat (un
rapport financier détaillé est disponible sur demande). En sep -
tembre 2003, CAF avait déja récolté plus de 1 100 euros pour
ce projet. Il nous faut encore 7 650 pour pouvoir démarrer.
Nous comptons sur votre générosité pour aider les orphelins de
Thanjavur!

by Karen Hoehn




comprendre aux parents a quel point il

Lorsque j'ai commenceé a travailler pour CAF, j'ai immédiatement
saisi l'importance du réle joué par CAF Belgique dans les efforts
que CAF déploie en Inde pour aider des enfants qui, sans cette
aide, n'auraient probablement pas la chance de faire des études.
Voir ces enfants grandir et évoluer - si vite - procure une sensa-
tion extraordinaire. J'espére, au travers de ces quelques lignes et
de futurs articles, vous aider & mieux comprendre ce que nous fai-
sons et ce en quoi consiste mon travail en Inde.

Grace au programme One Family-One Charity (OFOC), nous don-
nons a des familles des informations et des instruments suscepti-
bles de changer leur vie. Les deux objectifs de ce programme sont
I'amélioration des conditions de vie de la famille et I'éducation des
enfants. Les familles qui y participent doivent s'‘engager a envo-
yer leurs enfants a I'école, ce qui signifie que le programme sou-
tient a la fois la famille et les enfants, dans leur scolarité.

La promotion des droits de I'enfant et de I'éducation constitue un
objectif majeur pour CAF. Un de nos programmes vise a faire
est important de scolariser les enfants le plus t6t possible. Mais

Nnous ne nous intéressons pas uniquement aux enfants en bas age. L'école d'informatique Malcolm Alessi
(MAIT) permet a des jeunes défavorisés des zones rurales de suivre une formation a laquelle ils n'auraient

pas acces autrement.

Enfin, CAF-CCC joue un rdle essentiel dans la consolidation et I'affirmation de notre action au niveau de
I'Etat tout entier. Les membres de CAF-CCC sont intéressés par nos activités et sont préts a soutenir les

projets de CAF

J'espére avoir réussi a vous donner une idée générale du travail de CAF en Inde. Et j'en profite pour remer-
cier de tout coeur les membres de CAF Belgique et de CAF Inde, Pia Lovengreen (présidente de CAF) et
tous ceux qui, par leurs dons, contribuent a offrir un avenir meilleur aux enfants en Inde.

Le premier diner réunissant des membres et des
bénévoles de CAF a eu lieu fin septembre a "La
Petite Métisse", restaurant africain trés convivial
situé a Ixelles. C'était une excellente occasion pour
les bénévoles et les membres de CAF d'apprendre
a mieux se connaitre et aussi de remercier tous

ceux sans qui CAF n'existerait pas.

En guise d'introduction, Pia a brievement présenté
CAF et son histoire. Entre deux samosas (lien culi-
naire entre I'inde et le Congo) et un délicieux pou-
let a la moambe, Anja a fait le point sur les projets
"One Family-One Charity" et "MAIT".

Au dessert, Karen a présenté les deux derniers pro-
jets en date pour lesquels CAF récolte des fonds, a
savoir |'orphelinat de la Margaret Social
Development Society (MSDS) et l'orphelinat de la
Society of Daughters of Mary Immaculate (DMI) en
Inde.




BUT ATTEINT POUR CAF LORS DE SON TOURNOI DE MINI-FOOT

By Marcella Moohan

Le premier tournoi de mini-foot de CAF a eu lieu le 30 ao(t,
a la British School de Bruxelles (Tervuren). L'organisation de
ce tournoi représentait un véritable défi pour les bénévoles
de CAF, en particulier parce que nous ne connaissions pas
tous les secrets du "sport roi".

Nous étions convaincus qu'en mettant sur pied une belle

compétition, des tas d'amateurs du ballon rond seraient préts

a nous faire des dons. Mais nous ignorions tout de l'aspect

purement logistique de I'organisation d'un tournoi de football.

Comment s'y retrouver dans ces tableaux de type "Coupe du
monde"? Combien de hamburgers un joueur affamé avale-t-il en moyenne lors d'un tournoi d'une journée?
Et quelle est la définition exacte du hors-jeu? Mysteére...

Nous avons donc fait appel a des "consultants bénévoles”, Jesper Holmberg et Malcolm Alessi, deux
vétérans des pelouses bruxelloises, et ils ont largement contribué a la réussite du tournoi. lls sillonnerent
méme les routes de Flandres plusieurs jours durant, a la recherche du seul vendeur de filets de buts en
Belgique.

Holmberg et Alessi définirent rapidement les regles de la compétition. Les équipes seraient réparties en
quatre groupes de quatre équipes ou elles s'affronteraient entre elles. Chaque équipe paierait 10 euros par
joueur et ne pourrait en aligner que dix maximum. Grace a leur excellente connaissance du milieu du foot-
ball bruxellois, nos deux compéres réussirent a constituer des groupes équilibrés. A défaut de pouvoir gag-
ner tous leurs matchs, les joueurs eurent ainsi au moins la satisfaction d'affronter des adversaires a leur
mesure.

Rien de trés difficile jusque la, mais il fallait a présent s'occuper du bar, du barbecue, des vestiaires, des
snacks, des boissons, des arbitres et des oranges a servir durant la mi-temps. Notre bénévole Fre
Lamberty décrocha son téléphone portable et mit en action I'équipe chargée de la restauration.

Autre défi a relever, recruter des équipes en aodt, mois des vacances a la Commission européenne et au
Parlement européen. Les formulaires d'inscription, qui nous arrivaient au compte-gouttes au début, com-
mencérent a nous submerger a mesure que les bureaucrates bruxellois reprenaient le travail aprés quatre
semaines de vacances et se demandaient ce qu'ils allaient bien pouvoir faire de leur week-end. Nous
atteignimes facilement notre objectif de 16 équipes et dimes méme refuser des candidats, trés décus de
ne pas pouvoir participer.

Aprés avoir survécu a I'été le plus chaud de toute I'histoire, I'orage le plus violent de I'année menace de
transformer notre tournoi de mini-foot en tournoi de water-polo. Alors que j'avais déja passé les trois pre-
miers jours de la semaine l'oreille collée & mon téléphone portable, sous le regard désapprobateur de mon
chef, a refuser poliment des candidatures, je passai les deux derniers jours de la semaine a promettre aux
équipes du sud de I'Europe qu'il ne pleuvrait pas.

Quelques gris nuages planérent sur Tervuren durant la premiére demi-heure du tournoi, avant de se dis-
siper rapidement pour laisser la place au soleil. A mesure que la journée avancait, la température com-
menca a grimper et le barbecue et la biére devinrent de plus en plus tentants pour les joueurs. L'ambiance
créée par la musique, la biére qui coulait a flot, 'odeur des hamburgers cuisant sur le barbecue...notre
tournoi de mini-foot était manifestement un grand succes!

Seul bémol dans ce tableau idyllique, le manque d'arbitres. A un certain moment, Holmberg et Alessi
n'eurent d'autre choix que de tendre un sifflet, des cartons jaunes et rouges a Fre, et de I'envoyer au char-
bon. Et il s'avéra bien vite que Fre n'avait pas

fait preuve de fausse modestie lorsqu'il avait déclaré, avant le tournoi, qu'il était un arbitre exécrable.

Il fut vraiment mauvais...et par moments, je ne pus m'empécher de craindre
pour son intégrité physique. Mais il s'en tint courageusement a la regle d'or de
I'arbitrage : ne jamais revenir sur une décision, aussi discutable soit elle. Lors
du deuxiéeme match qu'il arbitra, les organisateurs lui affectérent une sorte de
garde du corps, en la personne de Ronny, I'immense mari de notre bénévole
Miriam Pollizano.

CAF faillit bien se faire accuser de favoritisme lorsque I'équipe des Black Souris,
dont faisaient partie nos compeéres Holmberg et Alessi, se qualifia pour la
finale. Mais les souris noires ne firent pas le poids face a Cameron SDS, une
équipe bien organisée qui s'était distinguée par sa solidité et sa correction tout
au long de la compétition.

Merci a tous les footballeurs qui ont participé a notre premier tournoi de mini-
foot et ont permis de récolter 800 euros pour l'orphelinat de la Margaret Social
Development Society au Tamil Nadu (Inde). Un grand merci aussi a la British
School de Bruxelles, qui nous a permis d'utiliser ses superbes installations,
ainsi qu'au FC Irlande et au Brussels British, qui ont fourni les arbitres.



Le 12 novembre, pas moins de dix-sept équipes
ont pu faire étalage de leur savoir en répondant a
dix séries de questions sur I'Europe et la culture
générale, lors d'une soirée organisée pour récolter
des fonds destinés aux enfants démunis. Les parti-
cipants ont montré a cette occasion que, pour eux,
assister a ce genre d'activités et s'amuser est pres-
que aussi important que leur travail, et la plupart
s'étaient affublés de noms aussi incompréhensibles
que les "Corgie Conquerors", sans doute pour faire
oublier qu'ils s'occupent de choses sérieuses dans
leur vie professionnelle. L'équipe "EurActiv" prit
rapidement une belle avance en utilisant avec suc-
ces son "joker" (qui permettait de doubler le nom-
bre de points en cas de bonne réponse). A mi-par-
cours, "EurActiv' était toujours loin devant ses
concurrents, en répondant étonnamment bien aux
questions sur la musique (il semblerait que nos
journalistes soient des fans de Joan Jett and the
Blackhearts). A ce stade, les "Corgie Congquerors”
étaient relégués en quatriéme position. Apres la
huitieme série de questions, et un question sur
Oscar Wilde qui rappela a tout le monde que "work
is the curse of the drinking classes", "EurActiv"
commenca a éprouver des difficultés sur certaines

CAF News vous proposera dorénavant des critiques de
livres qui parlent des pays en dévelopement. Voici I'a-
vis de notre bénévole Miriam Polizzano sur "Ebéne",
de Ryszard Kapuscinski.

Kapuscinski est né en Pologne orientale (territoire qui
fait aujourd’hui partie du Bélarus) et a travaillé
comme correspondant pour l'agence de presse polo-
naise PAP. Dans les nombreux articles et livres qu'il a
écrits, il brosse un portrait trés réaliste des pays ou il
a voyage.

Avec "Ebeéene", écrit en 1998, Kapuscinski effectue une
plongée au coeur du continent africain, en évitant les
clichés. Il vit dans les quartiers les plus pauvres,
manque de se faire tuer par des guérilleros, endure
les affres de la malaria et se laisse vivre au rythme

questions simples de culture génerale. Si les poly-
glottes de cette équipe n'eurent pas de mal a
répondre que Djakarta s'était appelée autrefois
Batavia et que la baleine est I'animal doté de I'ap-
pareil reproductif le plus volumineux, ils ignoraient
en revanche que Baghdad by the Bay était le nom
de San Francisco, David Beckham l'auteur le
mieux vendu en Chine et Monaco le "pays" le plus
densément peuplé. A la neuviéeme série de que-
stions, "EurActiv" n‘avait plus qu'un petit point d'a-
vance et la peur de vaincre sembla s'emparer de
ses membres (comme Jana Novotna a Wimbledon,
il y a quelques années). En définitive, malgré tous
ses efforts, "EurActiv" dut s'incliner in extremis
devant "The Best"”, au nom prémonitoire.
Composée d'un magistrat belge, d'un Genévois
d'adoption originaire de San Francisco, d'un
Australien et d'un banquier, cette équipe apporta la
preuve que Bruxelles est vraiment une ville ou
vivent des gens compétents, issus d'horizons diffé-
rents, qui savent aussi ce que s'amuser veut dire.
Félicitations a toute I'équipe de "Children Are the
Future" pour l'organisation d'une soirée au cours
de laquelle les participants purent mettre leur
savoir et leur générosité au service d'une bonne
cause, tout en passant un moment trés agréable.

For this event CAF thanks its sponsors:

Chocolatier Pierre Marcolini
Parfums Cartier
Hotel Métropole
La Monnaie/De Munt Opera
ARAU guided Brussels Arts Tours
Worldclass Fitness Club
Mediterraneo Restaurant
Vitao Body & Mind Studio

des populations locales. Mais, en bon reporter, il n'ou-
blie jamais de porter un regard objectif sur ce qu'il
voit, et il relate toujours avec passion la vie et les
souffrances des personnes qu'il rencontre, qu'il s'a-
gisse d'un chef de guerre libérien, d'une victime de la
tragédie rwandaise ou d'une scéne de vie des monta-
gnes éthiopiennes.

Kapuscinski conclut son livre par ces quelques lignes
: Ce livre ne parle pas de I'Afrique, mais de certains
de ses habitants, que j'ai rencontré, des moments
que nous avons passés ensemble. L'Afrique est trop
vaste pour étre décrite. C'est un océan, une planéte a
elle seule? Pour simplifier, nous lI'appelons "Afrique".
En réalité, si l'on fait abstraction de ses frontiéres
géographiques, I'Afrique n'existe pas.



Campagne

d'adhésion a CAF

En devenant membre de CAF, vous

contribuez a offrir une vie meilleu-
re a des enfants vivant dans le
dénuement, et vous pouvez partici-
per aux activités que CAF organise
a Bruxelles. Pour seulement 5
€uros par mois, vous pouvez réeel-
lement améliorer le sort de nom-
breux enfants, et vous serez tenu

au courant de I'évolution des pro-

jets de CAF en Inde et au Congo.

Vous pouvez verser vos cotisations
et vos dons sur le compte de CAF :

KBC 734-0045473-86

Nous espérons vous compter bien-

tét parmi nos membres.

MISSION DE CAF

CAF cherche a améliorer I'ac-
cés aux soins de santé et a
I’éducation des enfants issus
de milieux défavorisés, tout
en respectant I'environne-
ment, par le biais de projets
viables jugés prioritaires par
les enfants, les parents et les
membres de communautés
locales.

PHILOSOPHIE DE CAF

CAF appelle de ses voeux un
monde ou les enfants
auraient le droit a une ali-
mentation saine, au loge-
ment et a [I'éducation, un
monde ou les enfants pour-
raient jouer, jouir de la liber-
té de pensée et d’expression,
ou ils seraient écoutés et
protégés, conformément aux
dispositions de la Convention
des droits de I'enfant.
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